praktiska rad som fungerar
Ar du redo for arets lénerevision?

Genom att vara val forberedd kommer arbetet att ga mycket lattare. Har du kollektivavtal har

du mycket hjalp darifran men dven dar kravs ett forarbete.

En forutsattning for att géra en bra lonerevision ar ocksa att du har gjort jobbet med
I6nekartlaggningen och sett om det finns nagra osakliga loneskillnader

Da vet du om det kravs specifika atgarder i 16nesattningen

Att genomfora en bra I6nerevision kréver planering och ett strukturerat arbetssatt. Har
kommer en steg for steg guide:

. Férberedelser och Planering:

o Skapa en tidsplan:

o Sétt upp en realistisk tidslinje for hela processen, inklusive forberedelser,
genomforande och uppféljning. Kalla till forhandling om du har kolektivavtal.

o  Faststall kriterier for I6nesattning:

o Definiera tydliga och objektiva kriterier for I6nesattning. Exempel pa kriterier

kan vara:
= Kompetens och erfarenhet
= Prestation och resultat
= Ansvar och befogenheter
= Samarbete och initiativformaga
= Foretagets ekonomiska situation.
e Samlain relevant data:
o LoOnesattning: Sammanstall nuvarande I6ner, befattningsbeskrivningar,
anstéllningsavtal och eventuella tidigare 16nedkningar.
o Prestation: Sammanstall medarbetarnas prestationer, utvarderingar och
uppnadda mal.
e Kommunikation:
o Informera medarbetarna om l6nerevisionsprocessen, inklusive tidslinje,
kriterier och hur beslut kommer att fattas.
o Sakerstall att medarbetarna forstar hur lénerevisionen genomfors.

2. Genomfdrande av LOnerevisionen:

o Foresla nya loner:
o Sékerstéll att Ioneforslagen &r réttvisa och motiverade.
e Genomfor lIonesamtal:
o Haindividuella Ionesamtal med varje medarbetare.
o Forklara Iénebeslutet och motivera det med hjélp av objektiva kriterier.
o Ge medarbetarna majlighet att stalla fragor och ge feedback.
« Dokumentera beslut:
o Dokumentera alla I6nebeslut och motiveringar noggrant.

Viktiga faktorer for en bra lonerevision:

e Transparens: Var 6ppen och tydlig med I6nerevisionsprocessen och kriterierna for

I6neséttning.

« Rattvisa: Sakerstall att Ionesattningen ar rattvis och baserad pa objektiva kriterier.
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o Kommunikation: Kommunicera tydligt och regelbundet med medarbetarna under
hela processen.

o Dokumentation: Dokumentera alla 16nebeslut och motiveringar noggrant.

o Flexibilitet: Var beredd att anpassa Ionerevisionsprocessen efter foretagets specifika
behov och forutsattningar.

Genom att folja dessa steg kan du genomfdra en bra I6nerevision som bidrar till en réttvis och
motiverande arbetsmiljo.

Aqgneta Nyberg
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