praktiska rad som fungerar

Bli en battre chef 2024

Alla vill vi ju ha en bra chef, helst den bésta, sa tanker sékert bade du och dina medarbetare.
Men vad dr en bra chef da? Saklart finns det nagra saker som &r viktiga att tanka pa och jag
aterkommer till det langre fram. Starta dock med att fundera sjalv 6ver hur ar/var den béasta
chef du haft? VVad gjorde hen som har fastnat i ditt minne och som du uppskattade mest.

Varfor inte reflektera tillsammans med dina narmaste medarbetare om vad som utmarker en
bra chef sa far du sakert flera anvandbara insikter hur du kan forbattra ditt ledarskap. Det
viktiga ar dock att du utgar fran dig sjalv och dina styrkor, kopiera inte nagon annan. Risken
ar stor att du blir en dalig kopia.

Ndgra saker att tanka pa

Visa empati: Var narvarande och lyssna pa dina medarbetare. Det en av de viktigaste delarna i
var kommunikation med omgivningen.

Skapa en trygg arbetsplats; Dér alla medarbetare vagar tycka och tanka utan att bli
bestraffade. Jag jobbade en gang i en organisation dar det var ok att géra 14 fel, det ledde till
manga nya sétt att jobba for alla vagade prova att gora pa ett nytt satt. Gick det at pipsvangen
sa var det ingen stor sak, bara du larde dig nagot av det.

Var tydlig; Tro aldrig att alla har forstatt bara for att du sagt eller skrivit nagot. Det ar ok att
vara overtydlig, hellre det &an otydlig. Ett bra sétt att trana pa att vara tydlig ar att be om en
kvittering pa det du sagt. Hur har medarbetaren uppfattat ditt budskap och du har samtidigt
majlighet att korrigera om det behdvs. Det som uppfattas av oss sjalva i huvudet som véldigt
tydligt blir inte alltid det n&r lamnar munnen.

Var ditt basta jag; Alla kan vi ha en dalig dag men tala om det pa morgonen.

Ge medarbetarna berém: Var sa specifik som majligt sa har medarbetaren méjlighet att gora
om det. Finns inte nagot battre satt att skapa dnskvarda beteenden &an att berémma dom som
gor ratt, tdnker ratt och kommunicerar ratt.

Lat medarbetarna vaxa; De flesta vill bidra och kénna sig kompetenta inom sina respektive
omraden. Du som chef behover inte kunna allt. Du ska vara bést pa att vara chef.

Jobba malfokuserat; Alla kan inte vara med och bestamma vad ni ska uppna men de flesta kan
bestamma hur de ska agera for att na malen. Lita pa dina medarbetare sa skapar du ocksa
storre engagemang.

Ha kul tillsammans; Sist men inte minst, fira det ni kan, skratta tillsammans, ma bra
tillsammans.

Agneta Nyberg
VD-STODET AB Karlavagen 18 www.vdstodet.se
Telephone +46 8 6270010 114 31 Stockholm SWEDEN info@vdstodet.se

Dokumentmall: TO006-2


mailto:%20agneta.nyberg@vdstodet.se

