praktiska rad som fungerar
Hallbar rekrytering

Ska vi tanka hallbart har ocksa? Ja, sjalvklart! Bade ur ett arbetsgivarperspektiv och
kandidatperspektiv och hur det kan gynna ditt foretag. Men vad menar man med
hallbar rekrytering? Mangfald, jamstalldhet, kompetensutveckling, systematiskt
arbetsmiljdarbete och icke diskriminerande ar nagra exempel pa hur man kan mata
ett foretags hallbarhet.

Har du skapat bra rutiner, tanker hallbart och langsiktigt sa blir foretaget mer effektivt
och du behover inte borja fran borjan varje gang. Borja med att se 6ver
verksamhetens behov, vilken kompetens behdver vi idag och pé sikt? Finns den
internt eller kan vi kompetensutveckla for att fa vad vi vill ha, kanske redan innan
behovet har uppstatt. Vilka utmaningar star vi infor pa kort och lang sikt? Titta brett
och inte bara pa den vakanta tjansten, da har vi en bra utgangspunkt. Dessa
bakgrundsfakta kan anvandas flera ganger med uppdatering om det ar langt mellan
rekryteringarna. Omvarlden forandras ju snabbt sa det behoéver vara ett levande
underlag men du behdver inte borja fran borjan varje gang.

Nasta steg ar kravanalysen.

Vad behdvs for just den har tjansten; kompetens, erfarenhet och personliga
egenskaper. Aven har géller det att tinka brett, &ven om Lisa eller Kalle som slutat
var jatteduktig sa kanske det inte ska vara en kopia. Denna nagon kanske redan
finns i organisationen.

En viktig faktor att tdnka igenom ar vad ni som foéretag kan erbjuda era medarbetare
forutom lon. Dokumentera och redovisa hur ni jobbar med hallbarhetsfragor som
beror foretaget som helhet och anstallningen i synnerhet. Var érlig och transparent,
det baddar for att det blir en langsiktig relation. For kandidaten handlar det om att
vederborande far en sa bra upplevelse som mojligt av hela rekryteringsprocessen.
Relationen startar redan nar ansékan kommer in. Att kandidaten far en aterkoppling
sa fort som mdijligt, antingen per mail eller telefonsamtal. Tackar for ansokan,
berattar hur processen kommer att ga till och nar eventuella intervjuer beraknas att
starta. Ett samtal ger ocksd mojligheten att fa ett forsta intryck av kandidaten.
Darefter vidtar urval och intervjuer. Stam av mot kravprofilen sa att ratt personer
kommer pa intervju. Bestam vilka fragor du ska stalla i forvag, dels sa att alla far
samma fragor sa bedémningen blir likvardig. Gor ditt basta for att kandidaten ska
kanna sig valkommen. Sjalvklart blir det spontana fragor ocksa men de viktigaste for
att kunna jamféra kandidater ska vara klara i férvag.

Referenserna, kom ihag det och se till att de ar forberedda néar du ringer. Att hoppa
over det har momentet kan bli kostsamt. Har hort alltfor manga saga; "Men hen var ju
sa himla trevlig och hade ratt erfarenhet” Jo, men kanske inte sa bra pa att leverera.
Kom ih&g brevet till de som inte kom hela vagen fram och tacka for visat intresse. Till
de som varit pa intervju tala om varfor de inte fick jobbet. Ring garna och aterkoppla
till dem som varit pa flera intervjuer om moijligt.
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