praktiska rad som fungerar
Mjuka strategier

N&ar man pratar om strategier sa tanker man ofta pa planering och genomférande av
atgardar for att na uppsatta mal. Det kan galla en investering, en férhandling, en
affarsplan, en lansering av en ny produkt eller liknande. Allt detta ar ratt men med
dagens organisationer som domineras av tjansteféretag ar det samtidigt viktigt med
mjuka strategier; helt enkelt anvandning av bl.a. dialog, forstaelse, empati, emotionell
intelligens, och sociala fardigheter i sitt ledarskap.

Att vara ledare ar som du vet komplext och ska gora skillnad i hur din organisation
mar. Hur bra &r du t.ex. pa att motivera andra i syfte att uppna gemensamma mal?
Vilka egenskaper och formagor har du? Att bli varse om mjuka strategier och
varderingar betyder att du kommer fa hjalp att leda mera framgangsrikt.

Balans

Manga av oss har val ndgon gang kant sig vilsen i sitt ledarskap och att krav och
forvantningar inte uppfylls. Inte séllan bottnar det i en oavsiktlig konflikt med dina
medarbetare, chef eller kunder. Hur har du tankt och agerat da?

Man kan i och for sig ha en dalig dag men for att komma framat kravs troligtvis en
liten stund av eftertanke. Hur har du kommunicerat med din omgivning? Vad har du
sagt och pa vilket satt? Hur uppfattas du av andra? Det gar tyvarr inte att undvika
konflikter men daremot ar det viktigt att det hanteras korrekt med tanke pa din
position som VD/chef/ledare/foretagare. Nagra tips:

-fokusera pa att forsta innan du blir forstadd

-hantera kénslor och relationer for att skapa en positiv féretagskultur, optimism
smittar

-var oppen for mojligheter snarare an att halla fast vid oforanderliga planer
-anvand dialog, forstaelse och samarbete som verktyg for att [6sa upp knutar
-kommunicera béattre genom att lyssna

Battre fakta an illa fly

Att vara i din position &r kravande och jobbig; du kommer inte ifran! Att vara ledare
betyder att du ska vara modig och villig att ta emot och hantera manga olika fragor.

| storsta allménhet ska du inte ducka och fly undan. Ta ditt ansvar och inta en
ansvarsfull attityd sa att det gar framat mot en l6sning. Man brukar saga att "ar du en
hammare sa ser du alla som spikar”, vilket ar absolut fel satt att forhalla sig.

Vi ar ju alla manniskor med vara brister och tillkortakommande, men vi ar samtidigt
individer som kan utvecklas, lara oss, utbildas och har ett val att agera. Du har sékert
I6st flera problem i din organisation som har gett dig en stark k&nsla av stolthet och
tillfredsstéllelse.
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