praktiska rad som fungerar

Permittering- ett verktyg i tuffa tider?

Permittering ar ett verktyg som kan hjdlpa foretag att hantera tillfilliga ekonomiska svarigheter utan
att behova saga upp personal. For sma och medelstora foretag (SME) kan detta vara avgorande for
att dverleva en konjunktursvacka eller en ovantad nedgang i efterfrdgan. Men nér ar det lampligt att
permittera, och hur gar man till vaga?

Vad ar permittering?

Permittering innebar att arbetsgivaren tillfalligt befriar en anstalld fran arbetsplikt och 16n, med
mojlighet att aterga till arbetet nar forutsattningarna forbattras. Den anstallde ar fortfarande anstalld
under permitteringen, och arbetsgivaren maste folja vissa regler och kollektivavtal.

Vilken lag galler?

| Sverige regleras permittering framst genom kollektivavtal. Det finns ingen sarskild lag om
permittering, men medbestammandelagen (MBL) kraver att arbetsgivaren forhandlar med facket
innan beslut tas (§§11—14). Aven lagen om anstillningsskydd (LAS) blir aktuell om permittering
Overgar i uppsagning.

N&r kan man permittera?
Permittering far anvandas vid

o tillfalliga arbetsbrister
e omstruktureringar
e ovantade yttre handelser som paverkar verksamheten negativt

Det maste finnas sakliga och tillfalliga skal.

Gar det att permittera pa deltid?

Ja, det ar mojligt att permittera anstallda pa deltid, t.ex. att en anstélld arbetar 50 % och ar
permitterad resterande tid. Exakt vad som ar tillatet beror dock pa det aktuella kollektivavtalet, sa
kontrollera alltid detaljerna dar.

Har anstallda ratt till ersattning?

Vid permittering utan I6n kan den anstéllde ha ratt till ersattning fran A-kassan, forutsatt att
personen uppfyller villkoren for arbetsloshetsforsakring. Det ar viktigt att den anstallde anmaler sig
hos Arbetsférmedlingen och soker ersattning enligt gédllande regler.

Sa gar det till

1. Analys och planering
Beddom behovet, utred alternativen och dokumentera orsakerna.

2. Forhandling med facket
Om foretaget har kollektivavtal kravs férhandling innan beslut.

3. Information till anstdllda
Ge skriftligt besked om permitteringens omfattning, form (heltid/deltid), start- och
slutdatum.

4. Meddelandei tid
Vanligtvis galler minst 2 veckors varseltid innan permitteringen trader i kraft.
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Exempel: Deltidspermittering i praktiken

Ett mindre byggféretag med 15 anstéllda drabbades av leveransforseningar pa grund av en extern
kris. FOr att undvika uppsagningar valde man att permittera personalen pa 40 % under tre manader,
efter forhandling med facket. Medarbetarna arbetade da 3 dagar i veckan istéllet for 5, vilket hjalpte
foretaget att behalla personal och sanka kostnader tillfalligt.

Sammanfattning

Permittering kan vara ett effektivt verktyg for SME-foretag att hantera tillfalliga kriser utan att tappa
vardefull kompetens. FOrutsatt att det sker enligt gallande avtal och regler, och att anstéllda far ratt
information om majlig ersattning, kan det vara en hallbar [6sning i svara tider.
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